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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 Gaujas iela 45, 12179 07.05.2019. 398 405
programma Cesis
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Gaujas iela 45, V-6157 01.02.2013. 82 80
programma Cesis
Speciala izglitibas 21015911 Gaujas iela 45, 12180 07.05.2019. 6 6
programma Cesis
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 55
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam) —
1. Skoléns runa par savu macisanos. 2. leviestas vienotas audzinaSanas darba sist€mas.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — nodrosinat kvalitativu macibu procesu izglitojama

personibas izaugsmei.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — skoléns pats analiz€ savu progresu.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, radoSums,

izciliba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




Izstradata un ieviesta jauna veértésanas kartiba.

P&c jauna pamatizglitibas standarta izstradats temata planojums (viena t€ma macibu
priekSmeta).

Klases stunda ieviesta SEM stunda.

Vertésanas kartiba izstradata un pienemta. Edurio aptauja jautats vecaku viedoklis
par vértéSanas kartibas skaidribu ikdiena un nosléguma parbaudes darbos. Balstoties
uz aptauja iegiitajiem datiem un skolotaju viedokliem, vértéSanas kartiba 2021.gada

augusta veiktas izmainas.

Skolotajiem darbojoties sadarbibas grupas tapa jauns temata planojums macibu
priekSmeta (lasot ievieSot jauno pamatizglitibas standartu, programmu).
2020./2021.m.g. reizi ménesi klases stundas laika klases audzinatajs vadija SEM
stundu. Tajas tika parrunatas sekojosas t€émas — kartibas noteikumi, emocijas,
dusmas, savstarpgjas attiecibas u.c. Tika izstradata skolotaja — klases audzinataja
rokasgramata un planotajs sakumskolénam.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades paSveért€Sana iesaistita | Lai turpmak planotu attistibu un izvirzitu

lielaka dala meérkgrupas

prioritates dazadot metozu skaitu, iesaistit
lielaku dalu mérkgrupas (dibinatajs, skoléni
un vecaki).

Lai nodrosinatu efektivu parvaldibu iestade,
notiek individualas sarunas ar skolas vadibas
grupas parstavjiem, skolotajiem. Pienakumi
tiek deligéti. Reizém konkrétu uzdevumu
veikSana iesaistiti citi mérkgrupas parstaviji.

Dazadot metodes, lai
kopigu mérku definéSana

personalu iesaistitu

Izveidota skolas vadibas komanda, kura
skaidri definétas atbildibas.

lestades finanSu un materialtehniskie resursi
tiek efektivi parvalditi.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala
vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenota efektiva finansu un materialtehnisko
resursu parvaldiba.

Regulari aktualizet iek$€jos normativos aktus

Lai pienemtu demokratiskus 1€mumus, | Personalam sanem konstruktivu
notiek  komunikacija, konsultacija  ar | atgriezenisko saiti.

kolegiem. Pienemtie lémumi tiek

argumenteti.

Vaditajam ir izpratne un ikdiena lieto | Sadarbiba ar dibinataju vienoties un definét

dazadus komunikacijas veidus (stratégiska,
krizes, ikdienas komunikacija).

izglitibas kvalitates mérkus.




Skolas personals iesaistits iestades vertibu
definéSana

ledzivinat ikdienas darba iestades definétas
vertibas.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Alfréda Kalnina Césu Miuzikas
vidusskolu skolénu individualo nodarbibu
nodros§inasana. Sadarbiba ar Césu digitalo
centru , lai pilnveidotu skolotaju digitalo
pratibu. Sadarbiba ar jaunsardzi

Izveidot sisttmu regularai un jégpilnai
sadarbibai ar vecakiem

Skola 2030 pilotskola. Planotajs | Sistéma skolotaju sadarbibai, lai planotu
sakumskolénam. Klases audzinataja | skoléniem apgit prasmes un macibu saturu
rokasgramata

Skola darbojas skolotaju sadarbibas grupas
(katrai grupai definéti sasniedzamie rezultati,
plans). Notiek sasvstarp&ja macibu stundu
veroSana, analize. Ik gadu pedagogiem tiek
organiz€ti vienotas izpratnes seminari.

Radit priek$noteikumus aktivakai skolénu
paSparvaldes  darbibai  skola, iesaistot
skolénus skolas “notikumu” veidoSana

Regulara  komunikacija ar  vecakiem
(ikdienas un krizes situaciju komunikacija)

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu | Planot  profesionalo  pilnveidi, apzinot
izglitbu un profesionalo kvalifikaciju | pedagogu individualas vajadzibas.
savlaicigi ir ievadita VIIS.

Visi pedagogi regulari veic savu profesionalo | Izvérté§jot esoSo, pilnveidot pedagogu

pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi)

profesionalas darbibas pasnovertéSanu.

Pedagogiem tiek nodroSinata
noslodze.

optimala

Divas reizes gada notiek profesionalas
individualas  sarunas ar  pedagogisko
personalu (decembri to veic direktora
vietnieks izglitibas joma un macibu gada
beigas direktore). Pedagogi macibu gada
beigas veic savas profesionalas darbibas
pasnoverteSanu.




4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
4.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

6.1.1. Ieviesta vienota audzinataja darba sistéma (dokumentacija, riciba);

6.1.2. Ir dati audzinasanas darba laika iegiiti dati, uz kuriem tiek balstiti
pienemtie l€émumi;

6.1.3. Klases stundas, skolas vidé ieklauta sociali emocionala macisanas (SEM),

par to runa gan skoléni, gan pieaugusie
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1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): situaciju analize.
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSveértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada

informacija un dati:

Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” pasSvert€jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “situaciju analize”, var

konstatet, ka:

ir nepiecieSams iestades attistibas planoSanas procesa iesaistit lielaku dalu mérkgrupas (vecaki, skoleni);
ir nepiecieSams palielinat datos balstitu Iémumu pienemsSanas Tpatsvaru iestades darbibas kvalitates un efektivitates

uzlaboSanai
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades 2 Izglitibas iestades | Lai turpmak planotu attistibu un
darba pasvertéSanas un attistibas planoSanas paSvértésana iesaistita | izvirzitu prioritates dazadot metozu
kvalitate un efektivitate lielaka dala mérkgrupas. skaitu, iesaistit lielaku dalu

mérkgrupas (dibinatajs, skoléni un
vecaki).

RR2 | Personala parvaldibas efektivitate 3 Lai nodrosinatu efektivu | Dazadot metodes, lai  personalu
parvaldibu iestadeé, notiek | vairak iesaistitu kopigu meérku
individualas  sarunas  ar | definéSana.
skolas ~ vadibas  grupas | Datos balstiti [€mumi, analizgjot
parstavjiem, skolotajiem. | skolas vadibas komandas
Pienakumi tiek  deligéti. | efektivitati.

Reizém konkrétu uzdevumu
veikSana  1iesaistiti  citi
mérkgrupas parstavji.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas darba 2 Izveidota skolas  vadibas | Kopa ar dibinataju vienoties un
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas komanda, kura  skaidri | definét izglitibas kvalitates merkus.
un/vai nozares politikas meérkiem definétas atbildibas.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un 3 Iestades finansu un

izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

materialtehniskie resursi tiek
efektivi parvalditi.




2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): situaciju analize.
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” paSvértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada

informacija un dati:

Veicot kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates verteéSanas metodi “situaciju analize”, var

konstatet, ka:

ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni par izglitibas iestadé definétajam veértibam, tas iedzivinat ikdienas darba;
ir nepiecieSams palielinat konstruktivas atgriezeniskas saites sniegSanas Tpatsvaru iestades darbibas efektivitates paaugstinasanai.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne 3 Istenota efektiva finansu un
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, materialtehnisko resursu
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus parvaldiba.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par 3 Lai pienemtu demokratiskus | Personalam sniegt/sanemt
lideribas stratégijam un taktikam, prasme lémumus, notiek | konstruktivu atgriezenisko saiti.
pienemt lémumus un uznemties atbildibu komunikacija, konsultacija ar

kolégiem. Piepemtie leémumi
tiek argumenteéti.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija 3 Vaditajam ir izpratne un | Personalam dot un  sanemt
ikdiena lieto dazadus | konstruktivu atgriezenisko  saiti.
komunikacijas veidus | Sanemt no dibinataja atgriezenisko
(stratégiska, krizes, ikdienas | saiti.
komunikacija).

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums 2 Skolas personals iesaistits | ledzivinat ikdienas darba iestades
iestades vertibu definéSana. definétas vertibas.

RRS | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par 2 Izglitibas iestades personalam | Sadarbiba ar dibinataju vienoties un
izglitibas  attistibas,  tostarp  izglitibas ir izpratne par aktualajiem | definét izglitibas kvalitates mérkus.
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem izglitibas attistibas, kvalitates,
un sasniedzamajiem rezultatiem nozares jautajumiem

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja profesionala 2 Regulari aktualizet iekSgjos




kompetence audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

normativos aktus, kas nodroSina
kvalitativu audzinasanas, maciSanas
un macisanas procesa organizeésanu.

3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

informacija un dati:

Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): situaciju analize, fokusgrupa.
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma Iimenim labi. To apliecina $ada

Veicot kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vert€éSanas metodi “situaciju analize”, var

konstatet, ka:

ir nepiecieSams izveidot sistemu regularai sadarbibai ar skolenu vecakiem un skolotaju savstarp€jai sadarbibai;

ir nepiecieSams

ieklaujosu vidi valsts izglitibas un novada attistibas politikas mérku sasniegSanai.

izglitibas iestades darbiba definét mérkus, sadarbiba ar dibinataju nodroSinot kvalitativas macibas un

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja  sadarbibas 2 Sadarbiba ar dibinataju vienoties un
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju definét izglitibas kvalitates mérkus.
un/vai pasvaldibu
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja  sadarbibas 3 Sadarbiba ar Alfréda Kalnina
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares Cesu  Mizikas  vidusskolu
organizacijam skolénu individualo nodarbibu
nodro$inasana. Sadarbiba ar
Césu digitalo centru, lai
pilnveidotu skolotaju digitalo
pratibu.Sadarbiba ar jaunsardzi.
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 3 Iestade ir projekta Skola 2030 | Izveidot sisttmu regularai un

1zzinas un 1inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

pilotskola. Izstradats planotajs
sakumskolénam, rokasgramata

jégpilnai sadarbibai ar vecakiem.




klases audzinatajam.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas 3 Skola  darbojas  skolotaju | Sisttma skolotaju sadarbibai, lai
pieredzes apmainai un komanddarbam sadarbibas grupas (katrai grupai | planotu skoléniem apgiit prasmes
izglitibas iestade defin@ti sasniedzamie rezultati, | un macibu saturu.

plans). Notiek sasvstarpgja
macibu stundu  véroSana,
analize. Ik gadu tiek organizéti
vienotas izpratnes
seminari/macibas skolotajiem.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja  sadarbibas 2 Regulara  komunikacija  ar | lesaistit skolénu vecakus, vecaku
kvalitate ar izglitojamo vecakiem vecakiem (ikdienas un krizes | iestades padomi izglitibas iestades

situaciju komunikacija) darba  (nodarbibas  vecakiem,
vecaku iniciativas u.c.)
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot 2 Radit prieksnoteikumus aktivakai

izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

darbibai
skolas

skolénu  paSparvaldes
skola, 1iesaistot skolenus
“notikumu” veidoSana.

4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasvertésana izmantota kvalitates vertésanas metode (-€S): VIIS datu bazes dokumentu analize.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina

$ada informacija un dati:

veicot kriterija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertejumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “VIIS datu bvazes
dokumentu analize”, var konstatét, ka pedagogi regulari veic savu profesionalo pilnveidi, izglitibas iestadé tiek organizgti vienotas

izpratnes seminari.

Ir nepiecieSams turpmak pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas paSnovértéSanas sistemu iestade.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertgjums
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 3 Visa nepiecieSama | Planot  profesionalo  pilnveidi,
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba informacija par pedagogu | apzinot pedagogu vajadzibas.
normativajos aktos noteiktajam prasibam izglittbu un  profesionalo
kvalifikaciju  savlaicigi ir

ievadita VIIS.




RR2

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Visi pedagogi regulari veic
savu profesionalo pilnveidi (3
gadu laika 36h profesionalas
kompetences pilnveides kursi)

Planot  profesionalo  pilnveidi,
apzinot pedagogu vajadzibas.

RR3 | Pedagogu noslodze un  profesionalas Pedagogiem tiek nodroSinata
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas optimala noslodze. Ik gadu
iestade notiek skolotaju profesionalas
pilnveides kursi.
RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides Divas reizes gada notiek | Izvertgjot €s0%0, pilnveidot

sistéma izglitibas iestade

profesionalas individualas
sarunas ar  pedagogisko
personalu (decembri to veic
direktora vietnieks izglitibas
joma un macibu gada beigas
direktore). Pedagogi macibu
gada beigds veic savas
profesionalas darbibas
pasnovertéSanu.

pedagogu profesionalas darbibas
pasnovertesanu.

Izglitibas iestades vaditajs

lja Brammane







